
SALARIS

INFORMATIE OVER ONZE RESPONDENTEN

  €100 - €125K        €125 - €150K       €150 - €200K           > €200K

ONTWIKKELING SALARIS  
IN DE AFGELOPEN 12 MAANDEN

Gestegen met 0% tot 5%

Man: 84% Vrouw: 16%

Gestegen met 5% tot 10%

Gestegen met meer dan 10%

Is niet gestegen

Is gedaald

46%

11%

6%

30%

7%

PAST HET HUIDIGE SALARIS BIJ DE
ERVARING EN VERANTWOORDELIJKHEDEN?

Nee, het is te hoog

Ja, het is een 
goede match

Nee, het is te laag59% 37%

4%

IN DE AFGELOPEN 12 MAANDEN... 

DE TOP 5 REDENEN OM EEN ANDERE 
UITDAGING IN FINANCE TE OVERWEGEN:

VOELEN FINANCE PROFESSIONALS 
ZICH ZEKER OVER HUN BAAN?

70% 30%Ja Nee

Toegenomen	  55%
Stabiel gebleven	 39%
Afgenomen	  6%

... IS DE WERKDRUK

Gestegen	  27%
Stabiel gebleven	 41%
Afgenomen	  32%

... IS HET AANTAL MEDEWERKERS  
IN HUN ORGANISATIE

Specialists in finance recruitment
www.michaelpage.nl

Accountant: 7%
Auditor: 4%
Business Controller: 23%
CFO: 13%
Financial Controller: 20%

Finance Manager: 20%
Payroll Manager: 2%
Reporting Manager: 2%
Treasury Specialist: 2%
Anders: 7%

FINANCE SALARIS ONDERZOEK 

Loopbaanontwikkeling

Dichter bij huis werken Internationale uitdaging

Betere work-life balanceBeter salaris

1. 2. 3.

4. 5.

… ZAGEN FINANCE PROFESSIONALS DE 
ZAKELIJKE ACTIVITEITEN IN HUN ORGANISATIE

Toenemen	  47%
Stabiel blijven	  37%
Afnemen	  16%

1. Content ervaring
2. People management skills
3. Sector ervaring

DE TOP 3 MEEST GEWAARDEERDE 
EIGENSCHAPPEN TIJDENS HET 

WERVING & SELECTIEPROCES VAN 
FINANCE PROFESSIONALS:

Om onze lokale marktexpertise verder te 
versterken vroegen we verschillende Finance 
professionals naar hun werkervaring,  
trends en vooruitzichten.

32%
19%

1%
10%

22%

< €35K €35 - €45K €45 - €60K €60 - €80K €80 - €100K

1 %2%5%8%




