
6%Minder dan € 40K

Tussen € 40K en € 60K 8%
Tussen € 60k en € 80k

Tussen € 80k en € 100k

Tussen € 100k en € 120k

Meer dan € 120k

15%
24%

35%
12%

Worldwide leaders in specialist recruitment 
www.michaelpage.nl

Om onze lokale expertise in de markt te 
versterken, vroegen we verschillende Compliance 
professionals naar hun werkervaring, trends 
en vooruitzichten. Hieronder de resultaten:

EEN BLIK OP
COMPLIANCE

BELANGRIJKE 
THEMA’S EN TAKEN:

JAARSALARIS: 

  	 Compliance 
Awareness2

  	 Monitoring3

  	 Data Privacy4

  	 Compliance 
Training5

BELANGRIJKSTE REDEN OM VAN BAAN 
TE VERANDEREN:

1

Taakinhoud / 
uitdaging

2 3

Bedrijfscultuur

BRANDBRAND

70%  
“Binnen mijn organisatie is 
er voldoende ‘Compliance 
Awareness’”

55%  
“De compliance functie kan 
prima integreren met Risk 
of Legal”

96%  
“De regeldruk binnen 
mijn organisatie is 
toegenomen”

“Mijn volgende baan 
ligt bij voorkeur in 
een andere sector” 

41%

“Ik ben zeker over 
mijn baan”

87%

78% Vraagt zich af of de 
toegenomen regeldruk tot 
positieve veranderingen leidt

   	 Gedrag 
en Cultuur1

89% “Ik ervaar steun vanuit 
de directie voor mijn compliance 
inspanningen”

Ontwikkelings- 
en doorgroeimo-

gelijkheden

83%
> 40 jaar oud

25% Vrouw

75% Man

BONUS 


