
Meet the global leader 
with the personal touch



Wereldwijd toonaangevend op het gebied van werving & selectie

Sinds Michael Page in 1976 in Londen werd opgericht, heeft zij zich ontwikkeld tot een toonaangevende en 
vernieuwende werving & selectie organisatie. Inmiddels bestrijkt de groep een breed spectrum van disciplines en 
sectoren. Via toegewijde en gespecialiseerde teams en divisies worden de voordelen van een grote, internationale  
en krachtige organisatie gecombineerd met die van een klantgerichte en flexibele onderneming.

In de afgelopen jaren heeft de organisatie zich doorlopend bewezen als een solide partner. Mede hierdoor is de 
groep in staat geweest haar organisatie verder uit te bouwen en te professionaliseren. Michael Page International 
is met circa 2700 ondernemende professionals vanuit 112 kantoren in 16 landen actief. De groep heeft 
vertegenwoordigingen in Groot-Brittannië, Continentaal Europa, Noord- en Zuid-Amerika en Asia-Pacific.  
Michael Page is genoteerd aan de London Stock Exchange.



Erkend merk

Doorlopende aandacht voor innovatie en kwaliteit 

hebben ertoe bijgedragen dat Michael Page 

International in de afgelopen jaren veel waardering 

oogstte. Bekroningen waren er volop, zoals de 

benoeming tot “Business Superbrand” in werving 

en selectie, een “Best Recruitment Website” award 

voor de internationale sites van de groep en de 

benoeming tot “Best Finance Recruitment” en 

“Best International Recruitment” organisatie in april 

2004 door het Engelse Recruitment Magazine. 

Reeds in 2000 is Michael Page door de ‘Economist 

Intelligence Unit’ benoemd tot beste “Global 

Financial Services Recruitment Company”.

Michael Page in Nederland: werving & selectie 
én interim oplossingen

In Nederland startte Michael Page in 1987 met een 

kantoor in Amsterdam. Inmiddels zijn ook kantoren in 

Eindhoven, Rotterdam en Amersfoort gerealiseerd.

Michael Page levert maatwerk. Iedere divisie heeft 

daarom een heldere focus op een discipline en/of 

een specifieke sector. In Nederland vertaalt zich dit 

voor werving & selectie en interim dienstverlening 

naar de volgende divisies:

• Finance (in zowel Profit als Not for Profit)

•  Banking & Financial Services (specifiek gericht  

op de financiële sector)

• Sales & Marketing 

• Information Technology

• Legal & Tax

• Engineering & Supply Chain

• Human Resources

“Specialisten werven specialisten”

De kwaliteit van de diensten van Michael Page 

vindt zijn oorsprong in het goed kunnen herkennen 

van specialisten op elk vakgebied. Elke consultant 

is daarom zelf specialist in de discipline en/of 

sector waarin hij/zij adviseert. Dit is gebaseerd op 

werkervaring in de branche en/of ervaring met 

gelijksoortige opdrachtgevers. Hierdoor kunt u altijd 

rekenen op de juiste gesprekspartner binnen onze 

organisatie. Ook als u één aanspreekpunt zoekt 

voor werving & selectie én interim oplossingen in 

verschillende disciplines.

Wij werken samen met zowel multinationale, 

middelgrote als kleine organisaties. Deze zijn actief in 

Handel, Industrie, Zakelijke dienstverlening, FMCG, 

Retail, IT, Telecom en Media. Publieke organisaties 

en (semi-) overheidsorganen worden bediend door 

een speciale divisie: Michael Page Not for Profit. 

Onze divisie Banking & Financial Services bedient 

alle banken, verzekeraars, pensioenfondsen en 

leasemaatschappijen in Nederland met de voor deze 

sector kenmerkende behoefte aan specialistische 

dienstverlening.



Onze werkwijze

Kenmerkend voor de werkwijze van Michael Page 

is de persoonlijke aanpak. Elke opdracht start met 

een inventarisatie van de situatie en uw behoeften, 

de inhoud van de functie, het perspectief voor 

de kandidaat en die van het bedrijf en uiteraard 

wordt de bedrijfscultuur besproken. Op basis van 

deze informatie stellen wij een functieprofiel op dat 

wervend én selecterend van aard is. Vervolgens 

bepalen wij in overleg met u de te hanteren 

wervingsmethoden en het bijbehorende tijdspad.

In de afgelopen twintig jaar is ons omvangrijke 

netwerk in Nederland opgebouwd. Dit netwerk 

breiden wij met behulp van een kwalitatief goede 

en gedetailleerde database steeds verder uit. Na 

de gedegen inventarisatie is het uitvoeren van een 

nauwgezet bestandsonderzoek daarom voor elke 

procedure de basis. Afhankelijk van het niveau 

van de functie, de beschikbaarheid van de juiste 

kandidaten en het belang en de urgentie voor u, is 

het mogelijk de procedure te ondersteunen met een 

gerichte en op maat gemaakte wervingscampagne 

in relevante (print) media. 

Copywriting, lay-out en coördinatie worden voor u 

uitgevoerd. Onze gebruiksvriendelijke, veelbezochte 

en ondertussen bekroonde website vormt de 

‘marktplaats’ waar de beste kandidaten in contact 

komen met uw organisatie en uw vacature(s).

Na het hiervoor beschreven wervingstraject nemen 

wij u de voorselectie volledig uit handen. Aan de 

hand van interviews maken wij een selectie van 

de meest geschikte kandidaten. Deze dragen wij, 

na toestemming, voor aan de relevante personen 

binnen uw organisatie. Wij blijven tijdens deze 

gesprekken nauw betrokken en geven u feedback 

waar gewenst. Uw Michael Page consultant blijft met 

u en de voorgestelde kandidaten in contact tot de 

procedure naar volledige tevredenheid is afgerond 

en geëvalueerd. Discretie gedurende de procedure 

is gewaarborgd door de ethische gedragscode die 

is vastgelegd in onze Algemene Voorwaarden. Indien 

gewenst kunnen wij zorgdragen voor de coördinatie 

van aanvullende Assessment Centers en andere 

relevante testmethoden.

Page Personnel

Page Personnel is als onderdeel van de wereldwijde 

Michael Page Group opgericht in 1994. De 

organisatie heeft vestigingen in België, Frankrijk, 

Italië, Spanje en Nederland. 

Page Personnel biedt u:

•  een snelle invulling van uw operationele financieel-

administratieve vacatures en secretarieel & 

management ondersteunende vacatures

•  toegang tot een groot aantal kandidaten die veelal 

per direct of op relatief korte termijn inzetbaar zijn 

Page Personnel bemiddelt met name voor tijdelijke 

vacatures en kan u daarbij op uitzendbasis van 

dienst zijn. Ook kan Page Personnel zorgdragen voor 

werving & selectie van kandidaten voor permanente 

functies op bovenbeschreven gebied. Page 

Personnel onderscheidt zich door haar specialisme 

en de kwalitatief hoogwaardige dienstverlening van 

haar gedreven medewerkers. 



Michael Page Amsterdam

Strawinskylaan 421 

1077 XX  AMSTERDAM

Permanent

Tel: 020-5789444  

Fax: 020-5789440

Interim

Tel: 020-5789999 

Fax: 020-5789441

Michael Page Rotterdam

Weena 284 - 286 

3012 NJ ROTTERDAM

Permanent

Tel: 010-2176565 

Fax: 010-2176560

Interim

Tel: 010-2176575 

Fax: 010-2176570

Michael Page Eindhoven

Vonderweg 22 

5616 RM EINDHOVEN

Permanent

Tel: 040-2433735 

Fax: 040-2437310

Interim

Tel: 040-2430430 

Fax: 040-2441954

Michael Page Amersfoort 

Van Asch van Wijckstraat 4b 

3811 LP AMERSFOORT

Permanent

Tel: 033-4221550 

Fax: 033-4221551

Interim

Tel: 033-4221550 

Fax: 033-4221551

Michael Page International is een marktleider in werving & selectie en interim oplossingen
Wereldwijd 112 kantoren in 16 landen  |   www.michaelpage.nl


